
Profil de Popoli Fratelli 

Vision 

 
Créer un monde sans discrimination, où les 
gens vivent dans la fraternité. 

But 
 

Initier les actions et soutenir les initiatives 

visant à promouvoir un développement 

harmonieux entre les gens. 

 
 

 

Motivation 
 

Depuis 1996, les 

turbulences sécuritaires 

politiques et sécuritaires 

sont récurrentes à l’Est de 

la République 

Démocratique du Congo. 

Cette situation est à la 

base des conséquences 

auxquelles la population 

fait face au quotidien : 

déplacements massifs 

fréquents, prolifération 

des conflits armés à 

connotation 

intercommunautaires, viols, 

tueries, émigration 

clandestine, exode rural, 

arrestations arbitraires, 

insécurité alimentaire, le 

chômage, le recours à 

l’arme comme moyen de 

survie. 

L’impact de la situation 

d’insécurité se répercute 

avec évidence sur la 

situation socioéconomique. 

L’insécurité dans différents 

villages pousse beaucoup 

de ménages ruraux à 

abonner les activités 

agricoles. D’où, l’exode 

rurale effréné. Dans ce 

contexte, ces ménages en 

exode vivent dans la 

promiscuité et le chômage. 

Les familles ont du mal à 
trouver la nourriture, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objectif global 

 
Créer des conditions 

favorables au progrès 
socio-économique et 

sanitaire à travers les 
œuvres de 

développement ayant 
trait à la défense et à la 

promotion des droits 
humains. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Domaines d’intervention 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objectifs spécifiques 

 
Promouvoir la culture de paix, de communication non violente et 
d’entente parmi les populations locales pour la cohabitation pacifique 
et la convivialité; 

Accompagnement et encadrement, sans aucune forme de 
discrimination, des jeunes gens désœuvrés, pour les apprendre un 
métier qui leur permettra de vivre d’une manière digne, c’est-à-dire, 
d’une manière responsable, honnête, de façon à prévenir leur 
enregistrement dans les groupes armés; 
Préserver l’environnement en vue de rendre nos milieux plus vivables. 

 

Cibles et critères de sélection des bénéficiaires 
 

Cibles : Enfants, jeunes et femmes vulnérables, déplacés internes, 

refugiés, retournés, victimes des catastrophes naturelles, 

familles d’accueil, dirigeants étatiques, leaders 

communautaires. 

Généralement, les catégories de personnes énumérées 

ci- après sont éligibles pour bénéficier des activités de PF: 

payer les frais scolaires 

des enfants, les soins de 

santé… 

 

Pour soulager la 

souffrance des personnes 

en détresse et contribuer 

à l’apport de la réponse 

à la situation de crise, 

l’organisation Popoli 

Fratelli se déploie au 

travers plusieurs domaines 

d’interventions énumérés 

ci-dessous. 

Assistance humanitaire d’urgence 
Education 
Droits de l’homme et justice 
Agriculture familiale 
Environnement 
Jeunesse 
Genre, famille et enfant 
Santé 

survivant de violence basée sur le genre, veuf/veuve, 

femme chef de ménage, membre de la communauté 

pygmée/mbuti, fille-mère avec enfants, personne vivant 

avec handicap, personne vivant avec le VIH/SIDA, 

chômeur/désœuvré(e), déplacé(e) interne, personne 

manquant le soutien scolaire, victime de séparation des 

parents, orphelin sans assistance, membre de la famille 

d'une SGBV, enfant abandonné ou vivant seul, 

ex-combattants, refugiés, fille engrossée sans assistance, 

personne de troisième âge, professionnelle de sexe, enfant 

associé aux forces ou groupe armé, personne vivant dans la 

pauvreté extrême. 

 
Dans l’opérationnalité, PF adapte les formulaires de sélection à 

chaque catégorie et/ou à chaque projet. 
 

 

Devise 

Hakuna mimi bila wewe, hakuna wewe bila mimi (Je ne peux rien sans toi, tu peux rien sans moi) 

Mission 
 

Créer des conditions favorables à la paix, 

la promotion des droits humains et des 

activités socio-économiques et culturelles, 

en mettant l'accent sur les droits de la 

femme. 

Brève historique 
 

Popoli Fratelli R.D.Congo (PF) est une organisation non 
gouvernementale fondée par le Père Giovanni Toninelli, un 
missionnaire Italien de la Congrégation des Pères 
Xavériens de Parma. 
Popoli Fratelli R.D.Congo (PF) est une organisation non 

gouvernementale fondée par le Père Giovanni Toninelli, un 

missionnaire Italien de la Congrégation des Pères 

Xavériens de Parma. 

 

En R.D.Congo, PF vient en aide aux personnes vulnérables 
dans la lutte contre la pauvreté et l’appui aux initiatives 
de soutien aux droits de la femme et de l’enfant, voire 
aussi aux personnes marginalisées dans les communautés 
locales. Elle a commencé ses activités en 2008. Elle est en 
œuvre dans les territoires d’Uvira, de Mwenga et de Fizi 
dans la province du Sud-Kivu. Actuellement, PF compte 27 
Groupes d’entraide pour l’autonomisation des vulnérables 
et des structures de base pour la pérennisation et 
l’extension de l’action de PF. 



Besoins et perspectives 

 Accroissement de la capacité d’accueil 

du centre de formation et élargissement du 

bureau 

Diversification des filières de formation 

au sein du centre de formation 

Appui financier et/ou matériel pour la 

pérennisation des Groupes d’entraide et 

des AGR 

Introduction du système d’épargne et de 

microcrédit dans les Groupes d’entraide 

Capacitation sur l’approche business plan 

Renforcement des capacités sur la gestion 

de chaîne de valeur 

Capacitation et appui financier ou 

matériel pour la promotion de 

l’entreprenariat des jeunes et des femmes. 

 
 

Mécanisme 

Pour offrir aux femmes et aux jeunes vulnérables 

l’opportunité d’accès à l’emploi PF a : 

Un centre de formation professionnelle, un 

atelier de fabrication des foyers améliorés, 

laboratoire de production de champignons qui 

forment les bénéficiaires gratuitement en coupe- 

couture, informatique, alphabétisation, 

fabrication des foyers améliorés et production 

des champignons. 

Egalement, PF collabore avec d’autres centres de 

formation pour la formation dans les filières non 

organisées par PF actuellement. 

Mise en œuvre des Groupes d’entraide 

Mise en place d’une procédure de sélection et 

suivi rigoureuse basé sur des outils 

Coordination des activités du secteur par le 

service d’Education 

 
Stratégies d’action 

Formation professionnelle gratuite 

Prise en charge des frais de 

formation pour les bénéficiaires 

étudiant en dehors du centre de PF 

Initiative et accompagnement des 

petites entreprises (Groupes 

d’entraide) regroupant les 

bénéficiaires de PF 

Mobilisation et sélection inclusives 

des bénéficiaires 

Production des foyers améliorés et 

des champignons 

Sensibilisation sur des thématiques 

clés transversales 

Assistance psychosociale. 

 

 
Quelques réalisations 2028-2019 

Formation professionnelle gratuite pour environ 

400 femmes et jeunes vulnérables par an 

à Uvira et à Kasakwa-Fizi; 

Prise en charge de la formation 

professionnelle de 38 jeunes et femmes en 

dehors du centre de PF à Uvira ; 

 Initiative et accompagnement 23 

petites entreprises (Groupes d’entraide) 

regroupant 313 bénéficiaires au centre 

formation PF (85% femmes) ; 

Assistance psychosociale à 339 

aux bénéficiaires de formation au centre 

de Popoli Fratelli. 

 

 
 

 
Mécanisme 

 
 

Stratégies d’action 

Genre, droits de l’Homme et participation citoyenne 

Quelques réalisations2018-2019 

Mis en place et accompagnement de 4 GFAD et 

Dans le souci de promouvoir la 

gouvernance participative, le respect 

effectif des Droits de l’Homme et le 

genre, PF a mis en place: 

Coordination des activités du secteur 

par le service Genre, le service Droits de 

l’Homme et Justice et le service 

Jeunesse ; 

Des structures de base : Groupes 

Femmes Agissantes pour le 

Développement (GFAD) et Cadre 

Citoyen pour la Gouvernance 

Participative (CGP) 

Partenariat avec les médias pour des 

sensibilisations 

Un centre de formation professionnelle 

en informatique, alphabétisation, 

artisanat, coupe-couture 

Service d’assistance psychosociale 

Troupe théâtrale pour les 

sensibilisations 

Renforcement des capacités des membres 

et accompagnement des structures de base 

créées ; 

Sensibilisation et renforcement des 

capacités des leaders communautaires et 

dirigeants étatiques ; 

Célébration des journées thématiques du 

secteur ; 

Mobilisation inclusive des bénéficiaires ; 

Diffusion des émissions radio ; 

 Assistance psychosociale ; 

Publication de feuillet de sensibilisation ; 

Echanges d’expériences intergroupes ; 

Formation professionnelle ; 

Vulgarisation des instruments juridiques et 

autres documents promouvant les valeurs, 

les Droits de l’Homme et la bonne 

gouvernance 

Partage d’alertes ; 

 Organisation d’Examens Périodiques 

Universels sur la situation des peuples 

autochtones. 

4 CGP à Uvira et Fizi 

22 séances de sensibilisation et renforcement 

des capacités des leaders communautaires et 

dirigeants étatiques sur des thématiques clé ; 

Célébration de 4 journées thématiques ; 

43 émissions radio diffusées sur les 

thématiques clé ; 

Assistance psychosociale et juridique de 281 

femmes 

Publication d’un feuillet de sensibilisation 

sur genre, les Droits de l’Homme et la paix ; 

Une séance d’échange d’expériences 

intergoupe organisée ; 

Vulgarisation d’un texte juridique dans le 

volet genre ; 

Formation professionnelle gratuite pour environ 

344 femmes vulnérables par an ; 

5 alertes partagées avec les humanitaires ; 

Organisation d’une série d’Examen Périodique 

Universel sur la situation des peuples autochtones ; 

1 522 personnes sensibilisées sur les SGBV, 

l’autonomisation de la femme et l’élimination de 

discrimination contre la femme. 

Education pour l’autonomisation 

Besoins et perspectives 

 Acquisition d’une grand-salle pour les 

sensibilisations et les formations ; 

Capacitation technique et matériel pour la 

mise en place d’un système d’alerte 

efficace ; 

Capacitation dans le domaine de 

plaidoyer stratégique ; 

Renforcement en équipement pour la 

vulgarisation des instruments juridiques et 

autres documents promouvant les valeurs, 

les Droits de l’Homme et la bonne 

gouvernance 

Appui pour la poursuite de la mise en 

place et accompagnement des structures 

de base. 



Besoins et perspectives 

 Acquisition d’une grand-salle pour les 

sensibilisations et les formations ; 

Capacitation technique et matériel pour la 

mise en place d’un système d’alerte 

efficace ; 

Capacitation dans le domaine de 

plaidoyer stratégique ; 

Appui pour la poursuite de la mise en 

place et accompagnement des structures de 

base. 

Mécanisme 

Dans la perspective de construction et 

consolidation d’une paix durable et la promotion 

de la transformation pacifique des conflits, PF a 

mis en œuvre : 

 Coordination des activités du secteur par le 

service Droits de l’Homme et Justice ; 

Des structures de base : Comité Paix et 

Transformation des Conflits (CPTC) 

 Partenariat avec les médias pour des 

sensibilisations 

Troupe théâtrale pour les sensibilisations 

Constitution d’un centre de documentation sur la 

paix, les Droits de l’Homme, le genre et la 

Bonne gouvernance. 

Mécanisme 

Constitution d’une équipe formée et 

expérimentée chargée d’Evaluation 

Rapide Multisectorielle standard sur la 

situation humanitaire d’urgence au sein 

de PF ; 

Existence des Points focaux ; 

Activisme dans les sous-clusters ; 

Constitution d’une équipe 

expérimentée pour les assistances 

humanitaires d’urgence multisectorielles. 

Besoins et perspectives 

 Acquisition des tablettes contenant le 

logiciel de traitement des données 

d’Evaluation Rapide Multisectorielle ; 

Appui pour le suivi et l’actualisation de la 

situation humanitaire ; 

Appui pour l’assistance humanitaire 

d’urgence en faveur des gaps ; 

Acquisition d’un autre véhicule tout- 

terrain pour accroître la capacité 

d’intervention ; 

Appui institutionnel pour la permanence 

et l’efficacité continuelle tant dans les 

évaluations que dans les réponses 

humanitaires. 

Assistance humanitaire d’urgence 

  Paix et transformation des conflits  

 

Stratégies d’action 

Renforcement des capacités des 

membres et accompagnement des 

structures de base créées ; 

Sensibilisation et renforcement des 

capacités des leaders communautaires et 

dirigeants étatiques ; 

Célébration des journées thématiques 

du secteur ; 

Mobilisation inclusive des 

bénéficiaires ; 

Diffusion des émissions radio ; 

 Médiation et dialogue ; 

Publication de feuillet de 

sensibilisation ; 

 Partage d’alertes ; 

Activités culturelles. 

 

 
Quelques réalisations 2018-2019 

 Mise en œuvre de 4 Comité Paix et 

transformation des Conflits (CPTC) 

à Uvira et Fizi 

 Formation de 329 personnes sur la 

communication non violente 

 Diffusion de 2 sketchs de sensibilisation ; 

 Production des émissions radio de 

sensibilisation sur la transformation pacifique 

des conflits et la cohabitation pacifique 

Organisation de deux foires culturelles 

pour la paix à Fizi ; 

Organisation de 3 matches de football de paix 

à Uvira et Fizi. 

 
 
 

 
Stratégies d’action 

Organisation d’une Evaluation Rapide 

Multisectorielle sitôt alerté sur une crise 

humanitaire quelconque ; 

 
 
 
 

Quelques réalisations 2018-2019 
Partage d’alertes sur des crises 

Déploiement des Points focaux à Uvira et Fizi 
humanitaires et sécuritaires ; 

Organisation des interventions / réponses 

/assistances humanitaires d’urgence 

multisectorielles ; 

Suivi permanent de la situation 

humanitaire dans la zone ; 

Communication permanente avec les 

Points focaux ; 

 Identification et communication 

Partage d’une dizaine d’alertes importantes ; 

Organisation et conduite de 8 Evaluations 

Rapides Multisectorielles ainsi que le partage 

Des rapports standards à l’UNOCHA à Uvira 

et Fizi; 

Assistance humanitaire d’urgence 

multisectorielle aux 10 991 personnes 1 790 

ménages) sinistrés des pluies diluviennes et 
déplacées internes à Uvira et Fizi ; 

permanentes avec les partenaires et/ou les 
Assistance psychosociale de à 161 déplacés 

partenaires potentiels sur la situation 

humanitaire ; 

Renforcement des capacités du personnel 

de PF sur l’évaluation et l’intervention 

humanitaire d’urgence ; 

Participation active aux réunions et 

travaux des sous-clusters. 

internes à Fizi 

Assistance médicale aux 58 survivantes SGBV 

Fizi et Uvira. 



Mécanisme 

Constitution d’une équipe formée et 

expérimentée chargée d’Evaluation 

Rapide Multisectorielle standard sur la 

situation sanitaire au sein de PF ; 

Partenariat avec les structures 

sanitaires et PNMLS ; 

Collaboration avec les organisations 

œuvrant dans le domaine sanitaire ; 

Installation des bureaux d’écoute ; 

Centre de formation professionnelle ; 

Création d’une troupe théâtrale. 

Besoins et perspectives 

 Acquisition d’une grand-salle 

pour les séances de sensibilisation 

et de psychoéducation ; 

Capacitation technique et 

matériel pour la mise en place 

d’un système d’alerte efficace ; 

Renforcement en équipement 

des sensibilisations (boîtes à 

images, cinéma-mobile, …) 

Appui pour le maintien et le 

renforcement des bureaux 

d’écoute 

 
 
 
 

Stratégies d’action 

Distribution des intrants agricoles ; 

Formation et accompagnement 

technique des agriculteurs : groupes, 

coopératives et ménages 

Renforcement des capacités des 

membres et accompagnement des 

structures de base créées ; 

Plaidoyer auprès des dirigeants 

étatiques, des organisations intervenant 

dans le domaine agricole et des grands 

concessionnaires sur des question 

prioritaires : maladies des plantes, 

irrigation, conflit agriculteurs-éleveurs, 

semences, espaces, … ; 

Diffusion des émissions radio et des 

spots de sensibilisation ; 

Foires agricoles ; 

Organisation et participation à 

l’évaluation sur la sécurité alimentaire ; 

Production agricole ; 

Déploiement des agri-sensibilisateurs ; 

Education agricole. 

Quelques réalisations 2018-2019 

Mise en œuvre d’un Agri-Sensibilisateurs pour la 

Sécurité Alimentaire Durable (ASSAD) à Fizi 

Distribution des outils aratoires et semences aux 224 

ménages des déplacés internes et aux 197 membres des 

Groupes d’entraide, membres des Coopératives agricoles 

et agri sensibilisateurs à Uvira et Fizi; 

Octroi des outils aratoires et semences à la prison centrale 

d’Uvira et à la Propédeutique de Kiringye ; 

 Diffusion d’un sketch de sensibilisation radio-diffusé ; 

 Production d’un spot de sensibilisation radio-diffusé de 

manière permanente ; 

Organisation d’une foire agricole pour la promotion 

de l’agriculture à Uvira ; 

Initiative et accompagnement de 6 groupes agricoles 

(agriculture et élevage à Uvira et Kagaragara ; 

Lancement du programme : « Kila jamaa na bustani yake 

ndogo nyumbani kwake » à Uvira ; 

Octroi des petits bétails aux petites coopératives agricoles 

mises en place ; 

Production des champignons à partir du laboratoire 

de production installé par PF à Uvira ; 

Organisation d’une dizaine de formation en faveur des 

agriculteurs ; 

Déploiement de 48 agri-sensibilisateurs pour l’éducation 

agricole dans les 14 quartiers de la ville d’Uvira ; 

Organisation et participation aux 8 Evaluation sur la sécurité 

alimentaire ; 

Renforcement des capacités du personnel-clé de PF dans le domaine 

agricole. 

  Santé  

 
 

Stratégies d’action 

Organisation et participation 

aux Evaluation Rapides 

Multisectorielles ; 

Formation et sensibilisation ; 

Prise en charge médicale ; 

Ecoute et orientation médicale ; 

Inclusion des cours du secteur 

dans la formation professionnelle ; 

Partage des rapports avec les 

autres organisations. 

Quelques réalisations 2018-2019 

 Constitution d’une équipe formée et expérimentée 

chargée d’Evaluation Rapide Multisectorielle standard sur la situation 

sanitaire au sein de PF ; 

Installation de deux bureaux d’écoute d’orientation médicale à 

Uvira et Fizi ; 

Assistance psycho-sociale de 161 personnes à 

Organisation et/ou participation aux 5 Evaluations Rapides 

Multisectorielles standards sur la situation sanitaire à Uvira et Fizi; 

Prise en charge médicale de 263 personnes (déplacés internes, survivant(e)s 

SGBV, enfants et femmes vulnérables ; 

Organisation régulière des cours de santé ; 

Agriculture et sécurité alimentaire 

Mécanisme 

Pour la sécurité alimentaire, PF a mis en œuvre : 

 Coordination des activités du secteur par le 

service Agriculture ; 

Des structures de base : Agri-Sensibilisateurs pour 

la Sécurité Alimentaire Durable (ASSAD) 

 Partenariat avec les médias ; 

Champs de PF 

Jardins pilotes dans des quartiers 

Groupes d’entraide et coopératives agricoles 

Installation d’un laboratoire de production des 

champignons 

Besoins et perspectives 

 Acquisition d’une grand- 

salle pour les sensibilisations 

et les formations ; 

Renforcement des 

capacités sur la gestion de 

chaîne de valeur 

Capacitation dans le 

domaine de plaidoyer 

stratégique ; 

Appui pour la poursuite de 

la mise en place et 

accompagnement des 

structures de base. 



Mécanisme 

 Coordination des activités du 

secteur par le service Jeunesse ; 

Formation professionnelle ; 

 Partenariat avec les médias ; 

Groupes d’entraide et coopérative 

couturière ; 

Création d’une troupe 

théâtrale. 

Besoins et perspectives 

 Accroissement de la capacité 

d’accueil du centre de formation et 

élargissement du bureau ; 

Acquisition d’une grand-salle pour 

les sensibilisations et les formations ; 

Renforcement des capacités sur la 

gestion de chaîne de valeur ; 

Appui pour la poursuite de soutien 

aux groupes des jeunes ; 

Appui pour l’équipement en 

matériels pour les activités culturelles. 

Besoins et perspectives 

 Acquisition d’une grand-salle pour 

les séances de sensibilisation ; 

Insuffisance des matériels pour la 

fabrication d’une grande quantité de 

foyers améliorés 

Insuffisance des matériels pour 

l’installation du laboratoire de 

production des semences complet ; 

Renforcement en équipement des 

sensibilisations (boîtes à images, 

cinéma-mobile, …) 

Mécanisme 

 Coordination des activités du secteur 

par le service Environnement ; 

Structures de base : Cercles Boresha 

Mazingira (CBM) ; 

Installation de l’atelier de fabrication 

des foyers améliorés et de production 

des champignons ; 

Création d’une troupe théâtrale ; 

Partenariat avec les médias ; 

Protection de l’environnement et gestion durable des ressources naturelles 

  Jeunesse  

 

 
 

Stratégies d’action 

Formation professionnelle ; 

Renforcement des capacités des 

membres et accompagnement des 

Groupes d’entraide ; 

Implication des jeunes dans différentes 

structures communautaires ; 

Diffusion des émissions radio de 

sensibilisation ; 

Soutien aux groupes des jeunes ; 

Sensibilisations ; 

Activités culturelles ; 

Conférences-débat. 

Quelques réalisations 2018-2019 

Formation professionnelle d’environ 400 personnes, dont 90% 

sont des jeunes ; 

Initiative et soutien aux 27 Groupes d’entraide contenant 

362 personnes dont 90% sont des jeunes ; 

Appui aux 5 groupes des jeunes artistes ; 

 Diffusion des émissions radio de sensibilisation ; 

 Mise en scène de 6 sketches de sensibilisation des jeunes ; 

Organisation d’ne foire culturelle à Fizi ; 

Organisation des activités sportives ; 

Initiative et appui aux 2 petites coopératives des jeunes de 

la communauté peuples autochtones ; 

Organisation grandes séances de sensibilisation des jeunes ; 

Production des champignons à partir du laboratoire 

 
 
 
 

Stratégies d’action 

Mise en place et accompagnement des 

CBM ; 

Education environnementale ; 

Formation ; 

Production de documentaire ; 

Boisement ; 

Inclusion l’Education environnementale dans 

les cours au Centre de formation 

professionnelle de PF ; 

Fabrication des foyers améliorés et 

briquettes ; 

Production des champignons ; 

Travaux communautaires ; 

Exposition/Echange d’expériences ; 

Vulgarisation des instruments juridiques ; 

Plaidoyers ; 

Emissions radio 

Identification des sites essentiels ; 

Production de cartographie sur les crimes 

environnementaux et les conflits liés à la 

gestion des ressources naturelles ; 

Accompagnement des communautés dans 

le processus de foresterie. 

 
 
 

 
Quelques réalisations 2018-2019 

 Mise en place et accompagnement de 2 deux CBM à 

Uvira et Fizi ; 

Organisation des séances de sensibilisation ; 

Organisation régulière des cours d’Education 

environnementale dans Centre de formation 

professionnelle de PF 

Participation aux plaidoyers sur le processus de 

foresterie communautaire ; 

Sensibilisation et accompagnement des peuples 

autochtones ; 

Lancement du processus d’élaboration de la 

cartographie des conflits liés à la gestion des 

ressources naturelles impliquant les peuples 

autochtone ; 

Production de 305 foyers améliorés et 150 inserts ; 

Initiative des travaux communautaires ; 

Production des champignons. 
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Formation professionnelle 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Séance de formation et de sensibilisation 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

tance humanitaire d’urgen 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Octroi des intrants aux petites coopératives agricoles 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Les activités des jeunes et des femmes dans des Groupes d’entraide 

 

Fait à Uvira, le 30 mars 2019 

Scottish Catholic International And Fund (SCIAF), 

Gouvernement écossais, 

Haut Commissariat des Nations Unies pour les 

Réfugiés (HCR), 

Miva-Suisse, 

Popoli Fratelli Italie, 

Incotro Fra i Popoli (IfP), 

World Wildlife Fund (WWF-Bukavu), 

Fondation Cirezi et Peace Direct. 

Partenaires de PF 

 
Visite de travail de la délégation de la 

Coopération Technique Allemande au siège de 

Popoli Fratelli, au centre de formation professionnel 

Umoja Kwetu et à l’atelier de fabrication des foyers 

améliorés ; 

PF parmi les rares organisations de référence en 

matière d’Evaluation Rapide Multisectorielle de la 

situation humanitaire pour Uvra-Fizi ; 

Les autorités locales (Administrateur de Territoire 

d’Uvira, le Chef de Cité d’Uvira, les chefs de 

quartier et des avenues) et quelques organisations 

internationales ont aidé chacun selon son pouvoir, 

surtout dans le soutien moral pour le succès des 

activités de Popoli Fratelli. Elles ont toujours honoré 

les grandes cérémonies et célébrations de PF avec 

ses bénéficiaires en adressant des discours de 

soutien à PF, à ses partenaires à l’attention de la 

communauté et des bénéficiaires ; 

 Plusieurs écoles secondaires et supérieures 

d’Uvira et de la Plaine de la Ruzizi ont envoyé leurs 

élèves et étudiants en stage à Popoli Fratelli. 

Environ 43 élèves provenant de 8 écoles ont 

effectué leur stage à PF et 10 étudiants en 

provenance des institutions supérieures ; 

4 associations locales ont adressé leurs demandes 

de partenariat à Popoli Fratelli ; 

3 radios locales ont demandé un partenariat a 

PF. Des reportages et interviews ont été faits av 

Popoli Fratelli par des radios locales (Le Messager 

Rndt, Rtu) et internationales (OKAPI, RFI, radio 

partenaires à fondation hirondelle) cette année. 

6 articles publiés par le Journal Le Souverain 

Libre sur les réalisations de PF avec ses 

partenaires ; 

Le bureau de Nations Unies pour la coordination 

des affaires humanitaire (UNOCHA) a classé Popoli 

Fratelli parmi les rares organisations qui mènent des 

interventions multisectorielles au Sud-Kivu. (Voir les 

rapports de l’UNOCHA Sud-Kivu avril et juin 2018). 

Egalement, Popoli Fratelli et SCIAF ont reçu des 

félicitations publiques aux médias de la part de 

l’Administration locale pour l’assistance apportée 

aux ménages sinistrés des pluies diluviennes. 

Popoli Fratelli est devenu une référence en 

matière de kitchen garden à Uvira à travers son 

programme « Kila nyumba na bustani yake » (Un 

ménage, un jardin) qui fait la promotion et 

l’accompagnement de l’aménagement des jardins à 

Uvira. 

Rayonnement (2018-2019) 


